GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Nio. 86712 _2021/GOB REG-HVEA/GGR
Haarcarotisa, 98 0CT 2029

VISTO: El Informe N° 291-2021 /GOBREG-HVCA/ GGR-ORA]J con Reg. Doc. N°
2001391 y Reg. Exp. N°1443484; Opinién Legal N°047-2021/GOB.REG.HVCA/ ORAJ-jpa, informe
N°198-2021/GOB.REG.HVCA/GGR-GRPPYAT, y la Directiva N° 019-2021/GOB-REG-
HVCA/GRPPyAT-SGDIyTI, y demas documentacién adjunta en 37 folios; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 ~ Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Titlo IV, sobre
Descentralizacion, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son petsonas juridicas que gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en Jos asuntos de su competencia;

Que, el segundo pirrafo del Articulo 33° de la Ley N° 27867- Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, precisa que las funciones ejecutivas y administrativas del Gobierno Regional
corresponden al Gerente Regional y los Gerentes Regionales, concordante con el Articulo 26° de la citada
notma;

WL DE 22

Q‘_&\Vg o g Que, con la finalidad de uniformizar los criterios pata la eficiente y oportuna publicacién
9? § %;-‘ de Ia informacién publica en los plazos establecidos, promoviendo la transparencia de los actos y de
\g "l durl, gl infor.u?aciél? en custodia del Gobierno Regional de Huancavelica, fortaleciendo la vigilancia ciudadana en la
\ ‘?ﬁﬂivemsﬁalhm“‘ié administracion piblica;

w Que, la Ditectiva N°®19-2021/GOB.REG-HVCA/ GRPPyAT-SGDlTI, tene pot

objeto el siguiente: “Establecer los lineamientos y procedimientos para la administracién, actualizacién ¥
publicacién de la informacién para garantizar mayor transparencia en la gestién publica del Gobierno
Regional de Huancavelica™;

Que, mediante Opinién Legal N°047-2021/GOB.REG.HVCA/GGR-ORAJ-ipa, de
fecha 14 de octubre de 2021, suscrito por el abogado Jhonny Pefia Arce, indica que de la revision del
referido proyecto de Directiva, se concluye que al Gobierno Regional de Huancavelica le alcanza la
competencia normativa establecida en la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales respecto a las actividades
inherentes de la gestion administrativa que desarrolla, por lo cual, corresponde continuar con el trimite
administrativo de aprobaciton de la Directiva propuesta;

Estando a lo informado; y

Con la visacion de la Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesoria Juridica
y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28° del Reglamento

de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N°421-
GOB.REG.HVCA/CR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR Ia DIRECTIVA  N%19-
2021/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTI “LINEAMIENTOS PARA LA PUBLICACION
DE INFORMACION EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DEL GOBIERNO
) REGIONAL DE HUANCAVELICA”, documento normativo que rubricado en treinta (30) folios y en
G\ calidad de anexo, forma parte de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR 1 presente Resolucién a los drganos competentes del
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GOBIERNO REGIONAL
HIJANCAVELICA

N 672 2021/ GOB.REG-HVEA/GGR
Heoancaredoa, 28 0CT 2021

Gobierno Regional de Huancavelica y a la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la
Informacién para su publicacién en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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HUANCAVELICA

DIRECTIVA N° 019 -2021/GOB.REG,-HVCA/GRPPYAT-SGDIYTI

“LINEAMIENTOS PARA LA PUBLICACION
DE INFORMACION EN EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA ESTANDAR DEL
GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA”

SUB GERENCIA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

HUANCAVELICA, SETIEMBRE DEL 2021
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DIRECTIVA N° 019-2021-GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIYTI

“LINEAMIENTOS PARA LA PUBLICACION DE INFORMACION EN EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA ESTANDAR DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA”

I. OBJETIVO

Establecer los lineamientos y procedimientos para la administracién, actualizacién y

publicacién de la informacién para garantizar mayor transparencia en la gestién

publica del Gobierno Regional de Huancavelica,

II. FINALIDAD

Uniformizar los criterios para la eficiente y oportuna publicacién de la informacion

plblica en los plazos establecidos, promoviendo la transparencia de los actos y de

informacidon en custodia del Gobierno Regional de Huancavelica, fortaleciendo la

vigilancia ciudadana en la administracion publica.

III. BASE LEGAL

3.1
3.2
3.3

3.4
3.5
3.6
3.7

3.8

3.9

Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

Ley N° 27927, Ley gue modifica la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puablica.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacidn de la Gestion del Estado.

Ley N° 27309, Ley que Incorpora los Delitos Informaticos el Cédigo Penal.

Ley N° 27482, Ley que regula la publicacion de la Declaracién Jurada de
Ingresos y de Bienes y Rentas de los funcionarios y servidores publicos del
Estado.

Decreto Supremo N° (033-2005-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Pablica.

Ley N° 29091, Ley que modifica e! parrafo 38.3, del articulo 38 de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, y establece la
publicacion de diversos dispositivos legales en el Portal del Estado Peruano y
en Portales Institucionales.

Decreto Supremo N° 004-2008-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley N°
29091, Ley que modifica el parrafo 38.3, del articulo 38 de la Ley N° 27444,
ey de Procedimiento Administrativo General



3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

3.18

3.19

1.1
1.2

1.3

Decreto Supremo N° 021-2019-JUS Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Decreto Supremo N°© 060-2001-PCM, se creé el “Portal del Estado Peruano”
como Sistema Interactivo de Informacidén a los ciudadanos a través de
Internet.

Decreto Supremo N© 070-2013-PCM, Decreto Supremo que modifica el
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica,
aprobado por Decreto Supremo N © 072-2003-PCM.,

Decreto Supremo N° 059-2004-PCM, establece disposiciones relativas a la
administracién del "Portal del Estado Peruano”.

Decreto Supremo N© 063-2010-PCM, aprueba la implementacién del Portal de
Transparencia Estandar en las Entidades de la Administracién Pablica.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica
Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica.

Resolucién Ministerial N° 200-2010-PCM, Aprueba la Directiva N°® 001-2010-
PCM/SGP “Lineamientos para la implementacién del Portal de Transparencia
Esténdar en las entidades de la Administracién Pablica”

Resolucién Ministerial N° 252-2013-PCM, Modifica la Directiva N° 001-2010-
PCM/SGP ‘“Linearnientos para la implementacién del Portal de Transparencia
Estandar en las entidades de la Administracion Plblica”

Resolucién Directoral N° 11-2021-JUS/DGTAIPD, Aprueban Lineamiento para
la Implementacion y Actualizacion del Portal de Transparencia Estandar en las
entidades de la Administracién Pablica

Resolucion de Contraloria N°® 320-2006-CG, Normas de Control Interno.
Resolucién Gerencial General Regional N°® 066-2017-GOB.REG.-HVCA/GGR del
25/01/2017, que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la
Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica.

Ordenanza Regional N° 421-GOB.REG-HVCA/CR del 16/05/2019 que aprueba
la modificacidn de la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Unidad Ejecutora N° 001 Sede Central del Gobierneo

Regional de Huancavelica.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente directiva seran de cumplimiento

obligatorio de los coordinadores responsables del procesamiento de la informacién

ptiblica de los Organos y/o Unidades Organicas poseedoras de informacién sujetas a

publicacién del Gobierno Regional de Huancavelica, para la entrega de informacion a

ublicada en el Portal de Transparencia Estandar.
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III. DISPOSICIONES GENERALES

3.1 Definiciones:

Portal de Transparencia Estandar - PTE : El Portal de Transparencia
Estandar —PTE, es una herramienta informatica integrada al Portal del Estado
Peruano, que contiene informacion de gestién clasificada en rubros tematicos
y presentada en formatos estandares por las Entidades de la Administracién
Publica, que estan en la obligaciéon de publicar y actualizar, conforme a los
plazos que establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, pudiendo publicar informacién adicional que consideren en cada rubro

tematico.

Funcionario Responsable del PTE: Funcionario responsable de Ia
elaboracién y actualizacién de la informacion en el Portal de Transparencia
Estandar, conforme a lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacidon puablica y su Reglamento.

Coordinadores: Son los responsables de los Organos y/o Unidades
Organicas poseedoras de informacién de proveer la informacidén necesaria
para el oportuno cumplimiento de actualizacion del Portal de Transparencia
Estéandar, en los plazos sefialados en la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Pablica.

Aviso de sinceramiento: Es una comunicacion breve sobre las razones por
fas cuales una entidad pablica no cumple con publicar informacion en el Portal
de Transparencia Estandar. El aviso de sinceramiento debe sefialar si el
incumplimiento de la entidad de publicar informacién en el Portal de
Transparencia Estandar es de naturaleza temporal ¢ permanente.

Del contenido del Portal de Transparencia Estandar - PTE

El Portal de Transparencia Estandar de nuestra entidad contiene once rubros
tematicos en iconografia amigable. La informacion de los rubros tematicos y
sus contenidos de informaciéon minima se presentan en un formato estandar y

se clasifican en:
- Datos generales




3.3

3.4

3.5

- Planeamiento y organizacién

- Presupuesto

- Proyectos de Inversion e INFOBRAS
- Participacién ciudadana

- Personal

- Contratacién de bienes y servicios

- Actividades oficiales

- Acceso a la Informacion Publica

- Registro de visitas

- Informacién focalizada.

De la designacién de los coordinadores responsables de entregar la
informacién y de elaborar el Portal de Transparencia.

La designacién de los coordinadores responsables de entregar la informacion
y del funcionario responsable de la elaboracion y actualizacion del Portal de
Transparencia Estandar se efectuara mediante Resolucién de la méxima
autoridad del Gobierno Regional de Huancavelica.

De los Responsables de la publicacion en el Portal de Transparencia
Estandar.

Participan en el proceso de publicacidon de la informacién pulblica en el Portal
de Transparencia Estandar del Gobierno Regional de Huancavelica, la Sub
Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacién de los
Organos y/o Unidades Organicas involucradas o poseedoras de la informacién
sujetas a publicacién.

Cada Unidad Ejecutora contard con su propio Portal de Transparencia

Estandar, segiin corresponda.

De las funciones del responsable del Portal de Transparencia

Estandar.

a) Gestionar y velar por el adecuado funcionamiento del Portal de
Transparencia Estandar.

b) Solicitar informacion materia de publicacion en el Portal de Transparencia
Estandar a los Coordinadores responsables del procesamiento de la
informacién de los Organos y/o Unidades Orgdnicas del Gobierno
Regional de Huancavelica.
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¢) Implementar y actualizar el Portal de Transparencia Estandar informacién
detallada, segun la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y reglamentacion vigente.

d) Elevar informes a la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de
Huancavelica o a la maxima autoridad, segin corresponda, en caso de

incumplimiento de la presente Directiva Regional.

3.6 De Ilas funciones de los Coordinadores responsables del
procesamiento de la informacién de los Organos y/o Unidades
Organicas poseedores de informacién sujeta a publicacidn.

a) Elaborar, sin necesidad de requerimiento previo, la informacion a la que
estan obligados publicar de acuerdo a la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y su reglamento vigente.

b) Enviar la informacion oportuna en [os formatos establecidos a la Sub
Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacién y/o
las que hagan sus veces en cada Unidad Ejecutora del Pliego los primeros
05 dias habiles segln los plazos establecidos en el ANEXO N° 01.

c) Coordinar con la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias
de la Informacion o la que haga sus veces la difusién de informacién
adicional siempre en cuando tenga caracter publico.

d) Revisar periédicamente el contenido de la informacién publica en el Portal
de Transparencia Estandar del Gobierno Regional de Huancavelica.

3.7 De la actualizacidén del Portal de Transparencia Estandar
Los funcionarios responsables del Portal de Transparencia Estandar del
Gobierno Regional de Huancavelica y Unidades Ejecutoras se encargan de

mantener actualizada la informacion de acceso publico.

3.7.1 Frecuencia:
La informacién de acceso publico deberd ser actualizada de acuerdo a
lo establecido en el ANEXO N° 01,

DISPOSICIONES ESPECIFICAS Y/O PROCEDIMIENTOS

4.1 Procedimiento para la Publicacion de Informacién en el Portal de
Transparencia Estandar.

La Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacion

y/o las que hagan sus veces en cada Unidad Ejecutora del Pliego, coordinara
con sus respectivos Organos y/o Unidades Orgdnicas poseedoras de la




4.2

4.3

informacién la entrega oportuna de la informacidn, sin que ello las exonere
de la responsabilidad generada por haber remitido extemporaneamente.

Los Coordinadores responsables del procesamiento de la informacién de
cada Organo y/o Unidad Orgénica poseedora de informacién, remitirén su
informacién a la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la
Informacién y/o las que hagan sus veces en cada Unidad Ejecutora del
Pliego, anexando el contenido digital que lo contiene si fuera el caso.

Responsabilidad en la entrega de la informacion a publicar en el
Portal de Transparencia Estandar por parte de los Coordinadores.

a) Los Organos y/o Unidades Orgdnicas poseedoras de la informacién estan
obligadas a remitir a la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y
Tecnologias de la Informacién y/o las que hagan sus veces en cada Unidad
Ejecutora del Pliego, la informacidn que les compete en los plazos de
entrega, que aparecen identificadas en el Anexo N° (01 de la presente
Directiva.

b) La remision de ia informacién deberd ser puntual, sin necesidad de
requerimiento previo y bajo responsabilidad.

c) Cuando la entrega de la informacidn es trimestral, esta deberé encontrarse
mensualizada.

d} En todos los casos, cuando la informacién publicada haya sido modificada,
deberd enviarse la informacidn actualizada, en los cinco (5) primeros dias

habiles de producido el cambio.

Soporte y formato de la informacion a entregar.

La informacién a ser publicada en el Portal de Transparencia Estandar, sera
remitida a la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la
Informacioén y/o las que hagan sus veces en cada Unidad Ejecutora del Pliego,
en los respectivos formatos impresos y visados por el responsable de cada
Organo y/o Unidad Organica, adjuntando un medio 6ptico DVD o CD y/o via
correo electrénico institucional.

Plazos para la Publicaciéon de la informacion en el portal de
transparencia.

La Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacion
y/o las que haga sus veces en cada Unidad Ejecutora del Pliego, debera
publicar en el Portal de Transparencia Estandar la informacion dentro del



4.5

4.6

plazo maximo de treinta (30) dias habiles contados desde la fecha en que se

recibid.

Responsabhilidad por Incumplimiento

Los funcionarios o servidores publicos que incurren en falta administrativa en
el tramite del procedimiento de publicacidon de informacién y, por ende, son
susceptibles a ser sancionados administrativamente, cuando de modo
arbitrario obstruyan la oportuna publicacion de informacion, o la suministren
de mode incompleto u obstacuilicen de cualquier manera el cumplimiento de la
Ley.

Del aviso de sinceramiento

En caso que el Organo y/o Unidad Organica poseedora de la informacién no
cuente con informacién obligatoria de publicacién en el Portal de
Transparencia Estdndar, o se encuentre en proceso de su formulacién, deben
publicar un Aviso de Sinceramiento, que es una comunicacion breve sobre las
razones por la cual no puede cumplir con la publicacion, esta comunicacion
debe contar con la fecha, firma y sello del responsable del Organo y/o Unidad

Organica poseedora de la informacidn.

El aviso de sinceramiento debe ser elaborado por el Organo y/o Unidad
Organica poseedora de la informacién que brinda informacién al Portal de
Transparencia Estandar. Esta publicacién se puede realizar en un formato de
documento portatil (PDF) 0 en una vista de pantalla. Para la publicacién se
tendra en cuenta lo siguiente:

La vigencia del Aviso de Sinceramiento serd semestral cuando:
o La informacion obligatoria de publicar en el Portal de Transparencia
Estdndar se encuentra en elaboracion.

o Lainformacién no se ha generado en un periodo determinado.

La vigencia del Aviso de Sinceramiento sera permanente:

o Por la pérdida, extravio, destruccién, extraccién y alteracién de la
informacién obligatoria de publicar en el Portal de Transparencia Estandar.
El Organo y/o Unidad Orgénica poseedora de la informacién deberd de
indicar en un informe detallada las medidas adoptadas, si se encuentra en

proceso de reconstruccion la informacién y el rasponsable de ello.




4.7

Informacién focalizada

El rubro tematico Informacion Focalizada serd utilizado como buena practica
0 cuando por algiun mandato legal y/o reglamentario u otra disposicién
emitida por una autoridad competente nos requieran publicar informacién
relacionada a nuestra entidad o ambito de actuacion y que esta informacion
no se encuentre comprendida en los demas rubros tematicos del Portal de
Transparencia Estandar.

La implementacidn del nuevo rubro tematico Informacion Focalizada se realiza
en coordinacion y acuerdo con la Autoridad Nacional de Transparencia y

Acceso a la Informacion Pdblica ANTAIP.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1.1

1.2

1.3

1.4

N7 5 g, IR
Lancae

El responsable del Portal de Transparencia Estandar debe realizar el
seguimiento y evaluacion de la actualizacién a través del moédulo de
administracion del portal. Dicha accion se realiza al mes siguiente de
conciuido cada trimestre.

La Gerencia General Regional velara por el cumplimiento de la presente
directiva, para lo cual cursard los requerimientos que estime conveniente.

La Sub Gerencia de Desarrolle Institucional y Tecnologias de la Informacion,
los funcionarios responsables de la actualizacién del Portal de Transparencia y
los Coordinadores del procesamiento de la informacién de los Organos y/o
Unidades Organicas poseedoras de la informaciéon podran resclver los casos
de vacio o duda respecto de la aplicacion o interpretacién de la presente
Directiva.

El incumplimiento de la presente Directiva serd considerada como falta grave,
y se sancionard de acuerdo a las normas correspondientes, segulin la relacién
laboral o contractual del trabajador, sin perjuicio de las acciones penales que
pudieran iniciarse. El Titulo V del Texto Unico Ordenado de la Ley
Transparencia y Acceso a la Informacién establece el régimen sancionador
aplicable a las acciones u omisiones que infrinjan el régimen juridico de la
transparencia y acceso a la informacién pUblica.

La presente directiva deja sin efecto toda aquella normatividad de caracter

internc que contravenga lo dispuesto en la misma.
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II1.

II1.

Iv.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

2.1 Aquello no previsto en la presente Directiva, se sujetara a las disposiciones de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley 27806, el
Texto Unico Ordenado y su Reglamento, y en defectos de éstas, serd de
aplicacién supletoria lo dispuesto en la Ley del procedimiento Administrativo
General N© 27444,

2.2 lLas Unidades Ejecutoras, en funcion a sus propias necesidades aprobaran
sobre la base de la presente Directiva Regional, las normas o procedimientos
Internos que resulten pertinentes.

2.3 La presente Directiva entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacion.

RESPONSABILIDAD

Los Organos y/o Unidades Organicas que posean la informacién que debe difundirse
a través del Portal de Transparencia del Gobierno Regional de Huancavelica estan
obligadas a cumplir la presente directiva, bajo responsabilidad del funcionario
competente, quien deberd remitir oportunamente al responsable del citado portal.

ANEXOS Y FORMATOS

Huancavelica, Setiembre del 2021

SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
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MIGRAPERSONAL

AYUDA PARA EL LLENADO DEL FORMATO

VC_PERSONAL_RUC_ENTIDAD
IN_PERSONAL_ANNO
IN_PERSONAL_MES

VC_PERSONAI_DNI
|ve_pERsoNAL AEBMIEN_tABORAL

VC_PERSONAL FATERND
VC_PERSONAL MATERND
VU_PERSONAL_NOMBRES
VC_PERSONAL_CARGO
VO_PERSONAL_DEPENDENCIA
MO_PERSONAL_REMUNERA CIONES
MO _PERSONAL_HOMNORARIOS
MO_PERSONAL_INCENTIVG

MO _PERSONAL GRATIFICACION
MO_PERSONAL OTROS_BENEFICIOS
MO_PERSONAL_TOTAL
VC_PERSONAL_OBSERVACIONES

RUC de la entidad

Es el afio #n que Ingresa el registre
Es el mes en que ingresa ¢! registro
Aqul se va a colocar iox meses pero en_f_o_rmato texto, de esta mangra:

1 Enero

2 Febrero

3 Mere

4 Abril

5 Mayo

& Junlo

7  hlio

8  Agosto

¢  Setiembre
16  Octubre
i1 Noviembre
12 Didembre e

Es el DN de! trabajador

Es el regimen lakoral a 1a cual pertenece el trabafador
i CAS

Régimen 276

Régfmen 228 / Otros

PAC

FAG

FNUD

Aftos Fundionarios

Penslonistas {Equivale & D.1.20530 ¥ D.L.19846}

® st AW N

9  LeydelServido Civil .

Es el apellide paterne del trabalador

Es el apellide materno del trabajador

Es €/ nombre completo del trabajador

Es ¢l cargo que tiene el trabajador

Es €l 2rea a la cua) pertenece el trabajador

Es la remuneracion del trabajader

son los henorarios que recibe ef trabajadar

Es el Incentivo que recibe ¢l trabejador

Es la gratificacion que recibe el trabajador

Son kos otros beneficios que puede recibir £ trabajador
Es |a suma de todos los campos enados anteriormente
Son las ohservaciones que pueden tener acerca del trabajador

Por ejeinglo: Si el mes es Febrero se colocasd el
S niwern 02 0 si es Octubee se colocars 10 y asi

€ Per mnca en [exio.

Por ejemplo: < &l tipo de regimen es CAS
- se colocara | o i es 776 se eolocard 2.

Nombre de Campo Tipo de formato
VC_PERSONAL_RUC_ENTIDAD GEMNERAL
IN_PERSONAL_ANNG NUMERO
IN_PERSOMAL_MES TEXTO
VC_PERSONAL DN TEXTO
VC_PERSONAL_REGIMEN_LABORAL [TEXTO
VC_PERSOMAL PATERNO GEMERAL
VC_PERSONAL_MATERND GENERAL
VC_PERSONAL_NCMBRES GENERAL
VC_PERSOMAL CARGO GEMERAL
VC_PERSONAL _DEPENDENCIA GENERAL
MO _PERSONAL_REMUNERACIONES |MONEDA
MO_PERSONMNAL_HOMNORARIOS MONEDA
MO_PERSONAL_INCENTIVO MONEDA
MO_PERSONAL_GRATIFICACION MOMNEDA
MO_PERSONAL_OTROS5_BENEFICIOS |MONEDS
MA_PERSOMNAL_TOTAL MONEDA
VC_PERSONAL_OBSERVACIONES GEMNERAL

]

-cwhd

-
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5 Ordenes

MIGRAORDEN
AYUDA PARA EL LLENADO DEL FORMATO

FK_ID_ORDEN_TIPO

IN_ORDER_ANNG
IN_ORDEN_MES

VC_ORDEN_RUC
VC_ORDEN_PERIODO
VE_ORDEN_NUMERO
VC_ORDEN_NUMERD_SIAF
OT_ORDEN_FECHA
DC_ORDEN_MONTO
VC_ORDEN_PROVEEDOR
VC_ORDEN_DESCRIPCION

Es el tipo de orden a registrar
b

RUC de la entidad

Es el perinda de 1a arden, puede ser la fecha pero en fetras.
El numaro de la Order

Numaro del SIAF

La fecha de la orden

El monto de 1a Orden

El nombre del proveedor

El datalle de Ia Orden

1 Compra } Por ejemplo: si el lipo de srden es compra se colocard 1
2 Servicio 041 &3 Senvico se colocard 2.
Afio
Aqui se ve a colocar las mases perg en formato texto, de ests manera:
f 1 Enero -
2 Febrero
[ 3 Mamo
[ & Abit
[ 5 Mayo
I s Junio Por ciermplo: S of mes es Febrero se colotara ef
- » numero 2 o s es Octubee se colorari 10 y asi
b 7 Jufio sucesivansenie pera nuncs es texto,
B AgOsto
[ 8 Setlembre
[ 10 Octubre
[ n Novlembre
" 1 Dlciembre f—

Nombre Campo Tipo de formato
FK_ID_ORDEN_TIPQ GENERAL
IN_ORDEN_ANNQO GENERAL

IN_ORDEN_MES TEXTO

VC_ORDEN_RUC GENERAL
VC_ORDEN_PERIODO GENERAL
WC_ORDEN_NUMERO GENERAL

VC_ORDEN_NUMERO_SIAF |GENERAL
DT_ORDEN_FECHA FECHA

DC_ORDEM_FMONTO MONEDA
V{_ORDEN_PROVEEDOR |GENERAL
VC_ORDEN_DESCRIPCION |GENERAL

R

¥
- 5 R

(1% |
A8

Lkl
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MIGRAPUBLI

AYUDA PARA EL LLENADO DEL FORMATO

Reglstro de Publicidad

VC_RUC_ENTIDAD RUC de ia entidad
‘FE_FUE_FINANCIAMIENTO 00 Recursas Ordinatios -
v

03 Recursos Directamente Revaudados
1 Recursos por Operac. Oficiales de Credito Interne

M2 por Operac, Oficlaies de Credita Externc

fs Reorsos por Opevaciones Oficiales de Cradho

£E] Donaclones y Tranferencias Por cemple: S Franaamiento son Recarsos Ordmanes
01 Canon, regalias ¥ participaci dahesa pane: 08

03 Partidpacién en remtas de adunas
04  Comribuciodes a fondos
07 Fando de Compasacion Mumicipal
08 tmpuestos Mnidpaies

8 Canon y sobrecanonregeliss, rents de adusnes y parﬂ:iplclone!_‘
VC_PUBLIGIDAD ANNG Es el afie en que ingresa ef regsro
VI PUBLICDAR MES Es el mes an que ingresa e registro
;Aqu‘! sevaa cn!ocuLl_ns meses pero en formato texto, de esta mansma:
L 01 Enern
02 Febrero
[ 03 Mare
02 Awd
] Maye
" o5 Junic Pet remgpio: S ol mes e Feboera se enfocard of
F o7 lle — numers (12 o 5 es Octubea 5¢ cifocard 10 y asi
: P “m scohramenly era ML Bca e TS,
L 0% Setiembre
10 Qetubre
[ 11 Neviembre
12 Didembre
VE_PUBLICIDAD_BIENES L Es e/ tipo de bien que este registrandg
L I Blen
2 Senvido
VE_PUBLIC DAD_PRDCESOD Agui se va B colocar ef Proceso
"Vo_PUBLICIDAD_CONTRATO Aqui s= va a coiccar i Numero de Conoam
'VE_RUSLICIDAD_QBIETOD Aqui se va & colowar ef Nombra ded Servitio
DC_PUBLICIDAD_VALOR_REF Aqui se va a cotocar al Monto del Seiviclo Valar Referantial
Vi_PUBLICIDAD_PROVEEDOR Afui se va a cotocar el Nomtre de Ta Empresa
tH_PUBLICIDAD_RUC Afui seva a solorar el RUC del Proveedor
DC_PUBLICIDAD MONTO_CONTRATO 2qui se va a colacar e Monto ded Serviclo det Contrato
“DC_PUBLICIDAD_PENALIDAD Aqui 5 va @ colocar &1 Monto del Senvicio de 1a Pena itiad dal Contrate
£C_PUBEICIDAD_COSTO_FINAL Aqul se va a calocar ! Monto ded Servicic Real
V{_PUBLICIDAD_OBSERVACIONES |Son las chservaciones que pueden tener acerca de Ia Publicidad.
Nombre de Campo Tipo de formato
VC_RUC ENTIDAD GEMERAL
FE_FUE_FINANCIAMIENTO TEXTO
VC_PUBLICIDAD_ANNG GENERAL
VC_PUBLICIDAD_MES TEXTO
YC_PUBLICIDAD_BIENES GENERAL
VC_PUBLICIDAD PROCESO GENERAL
VC_PUBLICIDAD_CONTRATO GENERAL
YC_PUBLIAIDAD OBIETO GEMNERAL
OC_PUBLICIDAD VALOR_REF MOMEDA
VL PUBHICIDAD PROVEEDCR GENERAL
CH_PUBLICIDAD RUC GEMNERAL
DC_PUBLICIDAD MONTO _CONTRATO |MONEDA
DC_PUBLICIDAD_PEMALIDAD MONEDA
DC_PUBLICIDAD _COSTO_FINAL MOMEDA
VC_PUBLICIDAD_ OBSERVACIONES GEMNERAL
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1.Telefonia

MIGRATEL
AYUDA PARA EL LLENADO DEL FORMATO

VC_RUC_ENTIDAD
VC_TELEFONIA_ANNC
VC_TELEFONIA_MES

IN_TELEFONIA_TIPO

WG_TELEFONIA_AREA
VC_TELEFONIA_ASIGNADC
VC_TELEFONIA_CARGE
'VC_TELEFONIA_PROVEEDOR
'DC_TELEFONIA_IMPORTE

Por ejemplo: S el mes es Febrero e colocara of

rmero (2 o sies Octubce se colocar 10 y asi

Por ¢jemplo: Sl el Epo de telefono e fifo e rolocard 2
y s &5 miwil +2 colocara 1.

Es el RUC de 12 entidad

Se coloca el afio

’Aquf se va a colocar los meses pero en nﬂ'ﬂ.erns, de esta msnera:
0 Enero

[ @ Febrero

[ . Marzo

[ 0a bl

[ 05 Mayo

[ o Junlo

; 07 Mo suceshamente pern runca en texto.
08 Agosto

[ o Setiembre

[ 1 octubre

[ n Noviembre

[ 12 Diciembre —d

Se colecard el tipo de Tefefono en numergs de acuerdc al concepto sefialado:
1 Movil
2 Fljo
3 intemet

Se coloca &1 area v oflcina gue uifliza la linea telefonica

Se enloca la persona a quien fue asignado & telefano

Cargo de la persons

Proveedor del serviclo

Importe a pagar por el gasta

Nombre de campo Tipo de formato
VC_RUC_ENTIDAD GENERAL
VC_TELEFOMIA_ANND GENERAL
VC_TELEFONIA_MES TEXTO
IN_TELEFCMNIA_TIPO GENERAL
VC_TELEFONIA_AREA GEMERAL

VC_TELEFOMNIA_ASIGNADO |GENERAL
VC_TELEFOMIA_CARGO GENERAL
VC_TELEFOMIA_PROVEEDOR|GEMERAL
DC_TELEFONIA_IMPORTE MONEDA
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MIGRAVEHICULO
AYUDA PARA EL LLENADO DEL FORMATO

2. Vehiculos
VC_ENTIDAD _RUC RUC de la entidad
CH_VEHICULOS ANNG Afio del gasto
CH_VEHICULOS_MES Agui se va a cofocar los meses pero en formate texto, de esta manera:
[ [} Enero =
i 02 Febrero
[ 3 Mo
[ 04 oAbl
[ 05 Mayo |
I a6 Junio Por ejemplo: Si el mes es Febrero se colocara el
4 o7 Julio numero 02 o si es Octubre se colocard 10 y asi
= sucesivamente pero nunca en texto. \
o8 Agosto
[ oa Setiembre
[ 10 ocwbre
f 1 Novlembre
§ 12 Diciembre -
CH_VEHICULOS_CLASE Sori 4 clases de vehiculo, estos son: L ' .
1 Oficial Por ejemplos Si la clase dr vebiculo
2 Seguridad es Operativo se colocari 4 o si es
3 Pool Pool se colocard 3 yasi
5 Operative _ RS Sl (ke
VC_VEHICULOS CLASE Es el tipo de carro {Automovil, combi,etc.)
VC_VECHICULOS CHOFER Es el nombre del chofer
VE_VECHICULOS_ASIGNADO_A €5 el nombre de Ja persona a quien se le asigna el vehlculo
VC_CARGO ACTIVIDAD OTROS Que actividad realiza la persona encargada
VC VENICULDS TIPO COMBUSTIBLE  |Es el tipo de combustible que usa el auto
VC VERICULOS RECORRIDO Es el kilometro que recorre
DC_VEHICULGS_COSTO_COMBUSTIBLE |Es el costo de combustible
VC_VEHICULOS SOAT FEC_VEN Fechz de Vencimiento del SQAT
V& VEHICULOS PLACA Placa deli vehiculo
VC_VEHICULDS OBSERVACIONES Observaciones que pueda tener.
Mombre de campo Tipo de formato
VC_ENTIDAD_RUC GEMERAL
CH_VEHICULOS_ANNO GEMERAL
CH_VEHICULOS_MES TEXTO
CH_VEHICULOS_CLASE GEMERAL
VC_VEHICULOS_CLASE GENERAL
VC_VECHICULOS_CHOFER GEMERAL
VC_VECHICULOS_ASIGNADOC_A GEMERAL
VC_CARGO_ACTIVIDAD_OTROS GEMERAIL
VC_VEMICULOS THIPO COMBUSTIBLE  |GEMERAL
VC_VEHICULOS _RECORRIDO GEMNERAL
BC_VEHICULOS_COSTO_COMBUSTIBLE |MONEDA
VC_VEHICULOS_SOAT_FEC_VEN FECHA
VC_VEHICULOS_PLACA GEMERAL
VC_VEHICULOS_OBSERVACIONES GEMERAL

e b Bl @ s B




T a8ed

NODN
70534 SOJLLYIA DA

N

TYLOL SODJILYIA D0

N ¥WIA SOJILYIA 2d

N SaMVsvd |
01502 SOJILYIA Ja

NOIDVZIY
01Ny SOJLLYIA“JA

VLNY SODILYIA DA

ONY
0134 SYHO34 SODILYIA 10

SVYHO34 SOJILVIA 10

SOIYNSN SOJILVIA DA

V3dV SODILVIA DA

SIA° SODILYIA DA

ONNV SODLLVIA JA

V.iNY SOJLLVIA HO

OdIL SOJLLVIA HD!

avaiLNg 2Ny DA

OLN3IWYIONYNIZ 3N4 34

OOILVIAVYDIN
9 OLYINNOA

SOJIULVIA YL 43N




MIGRAVIATICO
AYUDA PARA EL LLENADO DEL FORMATO

FRFUE FRANCIAMENTD foo Recursos Ordinarios =
LE] R Direct. R dads
il Recursos por Operac. Oficlales de Credito Interno
iz Recurses por Operac. Oficiales de Credito Externo
25 Recrsos por Operaciones Oliciales de Credito
3 n - y Tranf n ' #
Fo1 Canon, Sob Has y participaci — [ h,“:-m.
03 Panticipaciin en rentas de adunas
(i Contibuciones a fondos
[o7 Fondo de Compesaciin Municipal
Impuestos Municipales
fie Canon y sob galias. renta de ad ¥ partici
AL ENTIOAD RUC de [a entidad
O VR0 7T Es eltipo de visje que va & tetvet [a personary se coloca en numeros:
: 7 Naciopal Por mpemple: 5 1ty drom e €3 Mavcseem! ve crvlomars
2 lmemacional 1y s en Bten ncid 52 clsrmed L
SR RIS RUTR Es eltipo de ruta por ol que visjard la persona:
.
' 2 Temestre
: 2 Por eprapla 5 ol tipesle rans o3 Tememre e oolossed 7
2 u vatx e Temesme s nuien
e e 1 e
" 6  TemwesueFiuvial
F 7 Aerec-Temest
L W DS AN Ao
I RO MHES Aqui seva ' L P Fi , 13
F o Encra =
[ 02 Febieto
' 83 Marzo
I 04 Abal
: 05 Mayo L v X
Par ejewple: 5 el roes o2 Felrern se coboosed of
b gg ::‘:’ -—ml{--uor-lnuwl_l:'ﬁ
b 08 Mmu s EuET e Rlr prve aRmi £t iewa.
’ 03 Satemive
[ 1 Ootubre
" 11 Noviemlwe
" 12 Diciembre
A T2 AREA Es el area uolicina en donde UWabaja la peisona a viajar
W RTIEOT LSRRGS Es el nombre de la peisona que va a viajar

T A0S FECHAS

OF VTIOR8, FECANG, RETCRNG

W MATERS RUTS

Lafecha de salida
Lafecha de retomo
Esla nuta que va atomar [a persona por efm: Lima-Pivra-Lima

IO, AUTORRZREDN HNombre de laoficing quienda la autorizacibnpara @l viaie

Ryl v .

O VAT TOTAL N Total de viaticos incluyendo el pasaje

G 19T00S RESLUOIONV La resclucion conla que la persona sale de visje

Nombre de campo  ° Tipo de formato

FK_FUE_FINAMNCIAMIENTO TEXTO
VC_RUC_ENTIDAD GENERAL
CH_VIATICOS_TIPO GEMNERAL
CH_VIATICOS_RUTA GENERAL
VC_VIATICOS_ANNO GENERAL
VC_VIATICOS_MES TEXTO
VC_VIATICOS_AREA GENERAL
WC_VIATICOS_USUARIOS GENERAL
DT_VIATICOS_FECHAS FECHA
DT_VIATICOS_FECHAS RETORNOC |FECHA
VC_VIATICOS _RUTA GEMERAL
VE WIATICOS AUTGRIZACIOM GEMNERAL
DC_VIATICOS_COSTO_PASAJES N |MONEDA
DC_VIATICOS_VIA_N MONEDA
DC_VIATICOS _TOTAL N MONEDA
VC_VIATICOS _RESOLUCION GEMERAL
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